Obszar

Pracownik - dla siebie

Lider zespotu - dla swojego zespotu

HR - systemowo

1. Rozwodj osobisty
Praca przyczynia sie do
wewnetrznego rozwoju

- Okresl swoje wartosci i sprawdz, jak praca moze je
realizowag.

- Szukaj projektéw rozwijajacych Twoje talenty, nawet
poza gtéwnymi obowigzkami.

- Regularna refleksja - czego sie uczysz o sobie poprzez
wykonywana prace?

- Angazuj ludzi w zadania, ktére wymagaja
nowych umiejetnosci i stawiajg wyzwania.
- Zachecaj do autorefleksji (1:1, feedback).
- Dziel sig swojg droga rozwojowa.

- Wprowadz programy rozwoju osobistego
(np. warsztaty wartosci, rezylienciji).

- Zapewnij dostep do mentoringu i
coachingu.

2. Rozwdéjzawodowy
Wykorzystanie potencjatu
zawodowego

- Identyfikuj obszary, w ktérych mozesz pracowac na
»spetnej mocy” swoich kompetenciji.

- Proponuj inicjatywy, gdzie Twoje mocne strony beda
kluczowe.

- Ustal osobiste cele rozwojowe poprzez realizowane
projekty w pracy.

- Dopasowuj zadania do mocnych stron ludzi.
- Twérz indywidualne plany rozwoju.
- Dawaj feedback, ktéry wskazuje progres.

- Stwérz przejrzyste Sciezki kariery i
awansu.

- Organizuj programy rozwoju talentow i
rotacji stanowisk.

3. Wspétdzielony cel
Poczucie wspdlnego
dziatania

- Szukaj powiazan miedzy Twoja praca a celami
zespotu/firmy.

- Proaktywnie komunikuj swoje postepy i wptyw na cel
wspolny.

- Buduj relacje z innymi dziatami.

- Regularnie przypominaj o wspoélnym celu i
wptywie dziatan zespotu.

- Swietuj osiagniecia jako cata grupa.

- Twérz przestrzen do wspoétpracy
miedzyfunkcyjne;.

- Ustal i komunikuj klarowna misje
organizacji.

- Mierz i pokazuj wptyw pracy na cele
strategiczne.

- Integruj cele indywidualne z celami
firmy.

4. Stuzenie innym
Odnajdywanie sensu w
pomocy innym

- Angazuj sie w dziatania pro bono lub CSR firmy.
- W codziennej pracy szukaj okazji do wspierania
wspoétpracownikéw.

- Przypominaj sobie, komu Twoja praca pomaga.

- Uznawaj i nagradzaj zachowania wspierajace
innych.

- Zachecaj do dzielenia sie wiedzg i mentoringu.
- Dawaj przyktad pomagania.

- Wprowadzaj programy wolontariatu
pracowniczego.

- Mierz i komunikuj wptyw spoteczny dziatan
firmy.

- Buduj kulture ,give first”.

5. Réownowaga
Balans zawodowych i
osobistych priorytetéw

- Zdefiniuj najlepszy dla siebie sposob regeneracji.
- Wyznacz jasne granice czasu pracy.

- Planuj przerwy i urlopy tak, by sie regenerowac.

- Naucz sie méwié ,nie” w zgodzie z priorytetami.

- Szanuj granice czasu prywatnego zespotu.
- Modeluj zdrowy balans sam jako lider.

- Daj elastyczno$é w organizacji czasu i
sposobu pracy.

- Wdrazaj polityki elastycznej pracy (home
office, skrécone piatki).

- Monitoruj obcigzenie pracownikéw.

- Edukuj lideréw w zakresie well-beingu.

6. Inspiracja
Wizja i przywdédztwo firmy

- Poznaj misje i strategie firmy — znajdz w niej co$, co Cig

osobiscie porusza.

- Wspieraj inicjatywy zgodne z tg wizja.

- Rozmawiaj z liderami o tym, jak widzisz swoja role w
realizacji wizji.

- Komunikuj cele zespotu w kontekscie wiekszej
misji.

- Opowiadaj historie sukcesoéw, ktoére ilustruja
wartosci firmy.

- Badz spéjny miedzy stowami a dziataniami.

- Prowadz komunikacje strategiczng, ktéra
angazuje emocje.

- Regularnie przypominaj o ,,dlaczego”
firmy.

- Szkol lideréw z przywodztwa opartego na
wartosciach.

7. Uczciwosé
Bezposrednia komunikacja i
realistyczna ocena

- Dziel sie otwarcie swoimi spostrzezeniami i potrzebami.

- Pros o konstruktywny feedback.
- Praktykuj komunikacje ,fakty + emocje”.

- Badz transparentny w decyzjach.
- Dawaj szczery, ale wspierajgcy feedback.
- Stuchaj uwaznie i reaguj na sygnaty z zespotu.

- Buduj kulture feedbacku 360°.
- Wdrazaj procesy, ktére nagradzaja

transparentnos¢.
- Mierz zaufanie i komunikuj wyniki.

Opracowanie wtasne na podstawie przytoczonego w ,,Umyst Jutra” badania wskazujacego 7 najpopularniejszych czynnikdéw zwiekszajacych poczucie sensu w pracy. ,,Umyst Jutra” G.R.Kellerman M.Seligman, str. 124.




